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GAIA-registratieformulier 2018
Basisgegevens:

Klik op het grijze vak om in te vullen

	Titel nascholing
	Eigen regie in de geboortezorg

Symposium ter gelegenheid van de opening van digipoli zwanger van Mijntjongerschans

	Korte omschrijving en leerpunten en Take Home Messages (na deze cursus kan/weet/zal de huisarts…)

‘Wat maakt dat de huisarts morgen een betere dokter is?’

Belangrijk: toevoegen (verplicht) een (concept) programma en (concept) cursusmateriaal (beide digitaal aanleveren!)
	· Vrouwen die zich niet meer thuis voelen of welkom zijn in ons systeem, geven aan dat zij meer regie en autonomie willen. Zij laten ons zien dat ons systeem volgens de protocollen paternalistisch zijn. In plaats van aan te geven wat er moet gebeuren, kunnen we beter adviseren.

· Er zijn veel vrouwen die hun bevalling als traumatisch ervaren. De belangrijkste aanknopingspunten ter verbetering zijn volgens hen meer aandacht voor hun persoonlijke behoefte en regie.

· De gevolgen van een traumatische ervaring voor de hulpverlener onderschatten we. Opvang door peers lijkt voor veel hulpverleners de beste benadering voor hulp.

· Via een coaching online verbeteren zwangere vrouwen en hun partners zelf hun leefstijl. Dit werkt ook bij deelnemers uit lage SES groepen. Voor hen zijn incentives belangrijk.

· Invloed van de gebruikers (moederraden) is belangrijk om de zorg goed vorm te geven. Maar daarvoor is wel een goede structuur nodig. De deelnemers hebben scholing nodig om op niveau mee te kunnen praten. 

· Informatie is een onlosmakelijk onderdeel van onze handelingen en behandelingen. Maar hoe te zorgen dat we deze overdracht borgen is een hele klus. Digitale middelen helpen daarbij, maar dit werkt alleen als deze zijn ingebed in een goede structuur.

	Locatie (plaats bv. Leeuwarden)
	Naam locatie:
Adres:

Pc + woonplaats: 
	Thialf Stadion
Pim Mulierlaan 1
8443 DA Heerenveen

	Factuuradres voor kosten accreditatie
	Naam:
Adres:

Pc + woonplaats:
	

	Totaal aantal netto uren nascholing (excl. pauzes)
	3

	Gegevens contactpersoon
	Naam:
Telefoonnummer:

E-mailadres:
	Jasper Verhoef
06-23912667

Jasper.verhoef@tjongerschans.nl


Invullen bij ééndaagse cursus:

	Datum
	16 februari 2018

	Aanvangstijd
	13:00

	Eindtijd
	17:30


Invullen bij méérdaagse cursus:

Klik in het laatste vak op tab voor meer rijen
	Dag
	Korte, kernachtige omschrijving van dagprogramma
	Datum
	Aanvangstijd
	Eindtijd
	Netto aantal uren nascholing

	Programma

13.00

Ontvangst & opening

13.30

Martine Hollander - Eigen regie in de geboortezorg



Hoe omgaan met wensen buiten de VIL

14.00

Mariëlle van Pampus - Een traumatisch ervaren bevalling



Hoe regie daar een rol in speelt

14.30

Gerda Zeeman - Als je zelf het slechte nieuws bent...



Hoe zorg voor zorgverleners te redigeren?

15.00

Elske DeWall



Zang en gitaar

15.30

Régine Steegers-Theunissen - Slimmerzwanger.nl



Zelf verbeteren van leefstijl en voeding

16.00

Rachel Verweij - Moederraad



Hoe moeders meer regie krijgen in onze organisatie

16.30

Clasien van der Houwen - Zorg en informatie



Een noodzakelijk geheel voor meer regie



Demo Digipoli zwanger van Mijntjongerschans

17.00

Discussie & afsluiting met een hapje en een drankje


Overige gegevens:

	Website met informatie (www……)
	http://www.tjongerschans.nl/symposium

	Beoogd aantal deelnemers
	     150


	Inschrijfgeld per deelnemer
	     geen

	Is deze cursus (met dezelfde inhoud!) eerder geaccrediteerd?
	 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 nee

	Zo ja, door welke wetenschappelijke vereniging/beroepsgroep?
	     

	Leden organisatiecommissie
	Clasien van der Houwen, Gynaecoloog Tjongerschans
Jasper Verhoef, accountmanager verwijzers

	Leden programmacommissie

(inclusief voorzitter)
	Martine Hollander, Gynaecoloog-perinatoloog RadboudUMC

Marielle van Pampus, Gynaecoloog-perinatoloog OLVG

Gerda Zeeman, Gynaecoloog-perinatoloog Tjongerschans

Régine Steegers-Theunissen, Professor perinatale epidemiologie Erasmus MC

Rachel Verweij, cliëntvertegenwoordiger voor de Geboortebeweging en het VUmc

Clasien van der Houwen, Gynaecoloog Tjongerschans

	Erkende specialismen die (naast de huisartsen) tot de doelgroep behoren
	Gynaecoloog


	Overigen (niet-artsen) die tot de doelgroep behoren (bv. assistentes)
	      Verloskundige

Verpleegkundigen O&G

Professionals betrokken bij geboortezorg

	Wordt er literatuur verstrekt?
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
nee

	Leggen deelnemers een schriftelijk toets af?
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
nee

	We hebben de ‘disclosure dia’ in de presentaties meegenomen
	ja

	Ontvangt u sponsorgelden voor de cursus?
	 FORMCHECKBOX 
ja

nee


	Wordt deze nascholing (mede)gefinancierd door het bedrijfsleven voor meer dan 
€ 2500,-? 
	 FORMCHECKBOX 
ja

nee

	Wordt deze nascholing (mede)gefinancierd door het bedrijfsleven voor meer dan 25% van de begroting? 
	 FORMCHECKBOX 
ja

nee

	Naam sponsor(s)
	-

	Voldoet de cursus aan de voorwaarden van de Stichting Code Geneesmiddelen? (www.cgr.nl) 
	ja

 FORMCHECKBOX 
nee

	Welke richtlijnen en/of standaarden worden gebruikt? (CBO, NHG of anderen)
	Leidraad verloskundige zorg buiten richtlijnen
NVOG en KNOV
November 2015

nvog-documenten.nl/index.php?pagina=/richtlijn/pagina.php&fSelectNTG_68=80&fSelectedSub=68

Zorgstandaard integrale geboortezorg
Expertgroep Zorgstandaard Integrale Geboortezorg
Aanpassingen tijdelijke expertcommissie Adviescommissie Kwaliteit Zorginstituut Nederland College Perinatale Zorg 

Juni 2016

	Kruis minimaal 1 en maximaal 5 ICPC onderwerpen/aandachtsgebieden aan waarop de cursus betrekking heeft
	 FORMCHECKBOX 
A: Algemeen en niet gespecificeerd

 FORMCHECKBOX 
B: Bloed en bloedvormige organen

 FORMCHECKBOX 
D: Tractus Digestivus

 FORMCHECKBOX 
F: Oog

 FORMCHECKBOX 
H: Oor

 FORMCHECKBOX 
K: Tractus Circulatorius

 FORMCHECKBOX 
L: Bewegingsapparaat

 FORMCHECKBOX 
N: Zenuwstelsel

 FORMCHECKBOX 
P: Psychische problemen  ++
 FORMCHECKBOX 
R: Tractus Respiratorius

 FORMCHECKBOX 
S: Huid en subcutis

 FORMCHECKBOX 
T: Endocriene klieren/metabole stoornissen/voeding

 FORMCHECKBOX 
U: Urinewegen

W: Zwangerschap/bevalling/anticonceptie

 FORMCHECKBOX 
X: Geslachtsorganen en borsten vrouw

 FORMCHECKBOX 
Y: Geslachtsorganen en borsten man

 FORMCHECKBOX 
Z: Sociale problemen

	Indien het een méérdaagse cursus betreft, mogen de afzonderlijke dagen dan geaccrediteerd worden, of vindt accreditatie alleen plaats als de totale cursus wordt gevolgd?
	 FORMCHECKBOX 
Er vindt alleen accreditatie plaats van de totale cursus

 FORMCHECKBOX 
Er vindt ook accreditatie plaats, indien enkele afzonderlijke onderdelen zijn gevolgd


	Kruis minimaal 1 en maximaal 3 competenties aan en geef bij meerdere competenties in percentage aan hoe de verhoudingen globaal verdeeld zijn. Dit kan alleen in eenheden van 20% (het totaal moet uiteraard 100% zijn)*
	 FORMCHECKBOX 
Medisch handelen
	 FORMDROPDOWN 


	
	Communicatie 
	40%

	
	 FORMCHECKBOX 
Samenwerking
	2 FORMDROPDOWN 


	
	 FORMCHECKBOX 
Organisatie en financiering
	 FORMDROPDOWN 


	
	Maatschappelijk handelen en preventie
	40%

	
	 FORMCHECKBOX 
Kennis en wetenschap
	 FORMDROPDOWN 


	
	 FORMCHECKBOX 
Professionaliteit en kwaliteit
	0%


* Toelichting op invullen vraag over competenties 

De KNMG heeft met het Ministerie van Volksgezondheid afgesproken dat inzichtelijk wordt gemaakt op welke competenties artsen zich nascholen. Aan het Ministerie wordt informatie verstrekt over specialismen; niet over individuele artsen. Deze afspraak is geaccordeerd door het Accreditatie Overleg van wetenschappelijke verenigingen. Voor de nascholing van artsen gelden dezelfde 7 competenties als voor de opleiding van artsen:

1. Medisch handelen

2. Communicatie

3. Samenwerking

4. Organisatie en financiering

5. Maatschappelijk handelen en preventie

6. Kennis en wetenschap

7. Professionaliteit en kwaliteit

 

Aan aanbieders van nascholing wordt gevraagd om per nascholing minimaal 1 en maximaal 3 competenties aan te vinken, waarop wordt nageschoold. Als meer dan 1 competentie wordt aangevinkt wordt gevraagd om globaal de verhouding in percentages weer te geven van de mate waarin de aangevinkte competenties in de nascholing aan bod komen. Het totaal moet uitkomen op 100%. Het elektronische aanvraagformulier voor accreditatie spreekt op dit punt voor zichzelf. In de congresagenda wordt automatisch zichtbaar gemaakt welke competenties volgens de aanbieder in de nascholing aan bod komen. De accreditatiecommissies beschikken over de mogelijkheid om dit te corrigeren. 
Toelichting CanMeds-competenties
1. Medisch handelen

· anamnese, diagnostiek, onderzoek, behandeling, secundaire preventie (voorkomen dat de ziekte verergert), arbeidsre-integratie, medische keuringen, palliatieve zorg, euthanasie, orgaandonatie 

· standaarden, richtlijnen, protocollen

· kwaliteitsindicatoren

 

2. Communicatie

· helder overbrengen van informatie

· structureren van het consult en van gesprekken

· gesprekstraining (actief luisteren, samenvatten, non-verbale communicatie) 

 

3. Samenwerking

· adequaat verwijzen, overdragen van informatie, leveren en vragen van intercollegiaal consult 

· effectief omgaan met collega’s, geven en ontvangen van feedback, conflicthantering

· initiëren, implementeren en evalueren van taakdelegatie, taakherschikking, intercollegiale samenwerking, interdisciplinaire samenwerking, transmurale samenwerking

 

4. Organisatie en financiering

· managementtrainingen

· adequate praktijkorganisatie (service, logistiek, zorgondersteunende ict-systemen, EPD)

· financiering en marktwerking (ZVW, AWBZ, WMO, Mededingingswet, basispakket, tariefstructuur, onderhandelen met zorgverzekeraars, ondernemerschap)

 

5. Maatschappelijk handelen en preventie

· kindermishandeling, kinderen van verslaafden

· primaire preventie (voorkomen van de ziekte), epidemiologie en public health

· kennis van maatschappelijke hulpverleningsinstanties en patiëntenverenigingen

 

6. Kennis en wetenschap

· effectief zoeken (handboeken, PubMed, zoekmachines op internet, bibliotheken) en beoordelen van de wetenschappelijke kwaliteit (evidence) van medische informatie

· kennis van (niet-financiële; zie 4) wet- en regelgeving (Bopz, Wet Klachtrecht, Kwaliteitswet, Wbp, Wet Big, Wgbo, enz.)

· kennis van niet-reguliere behandelwijzen 

 
7. Professionaliteit en kwaliteit

· bevordering en borging van kwaliteit van de beroepsuitoefening (kwaliteitsvisitatie, evaluatiegesprekken, nascholingsportfolio, veiligheidssysteem, NIAZ, HKZ, INK, ISO)

· persoonlijk ontwikkeling (loopbaan, balans tussen werk en privé, timemanagement, professionele distantie, omgaan met eigen emoties)

· beroepsethiek (gedragscode van beroepsgroep, beroepsgeheim, omgaan met normen en waarden uit andere culturen, ethische dilemma’s)

DIGITAAL RETOURNEREN AAN accreditatie@doktersacademie.nl
LET OP: toevoegen digitaal (concept) programma + digitaal (concept) cursusmateriaal (VERPLICHT!)
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